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CONVENTION «     ADHESION AU POLE SANTE     »  

La convention de médecine professionnelle et préventive qui nous lie au Centre de Gestion 
arrive à son terme le 31 décembre 2025.

Le Maire rappelle aux membres du Conseil  Municipal que cette convention porte sur les 
points suivants :

- La médecine préventive, la prévention et la sécurité au travail,
- La fonction d’inspection

En effet,  au sein du pôle santé, l’équipe pluridisciplinaire est composée de médecins du 
travail,  d’infirmiers  en  santé  au  travail,  de  psychologue  du  travail  et  de  conseillers  en 
prévention.

Ils  assurent  le  suivi  individuel  des  agents,  la  prévention  sur  le  milieu  professionnel  en 
conseillant et accompagnant l’autorité territoriale dans la mise en place des démarches de 
prévention répondant  aux obligations réglementaires  en matière  de santé et  sécurité  au 
travail.

En complément, le pôle santé s’est associé avec des psychologues du travail. Leur rôle est 
de  contribuer  à  résoudre  des  difficultés  en  lien  avec  l’environnement  professionnel  des 
agents. 
L’orientation vers les psychologues émane toujours du service médecine préventive à raison 
de 3 séances/an/agent.

L’équipe pluridisciplinaire se réunira également afin d’étudier les situations individuelles des 
agents rencontrant des difficultés au maintien dans l’emploi.

De plus, un conseiller en prévention des risques professionnels du CDG13, est désigné en 
qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection pour la collectivité dont les missions sont 
précisées dans la convention annexée.

Concernant  le  financement,  la  participation financière demandée à la  commune est  une 
participation forfaitaire correspondant à l’ensemble des prestations fournies.

Elle est calculée en fonction de l'effectif déclaré en début d'année par la collectivité (titulaires, 
non titulaires, contractuels et apprentis). La participation a été revalorisée et est portée à 80 
€ par agent.

CONSIDERANT  que  la  présente  convention  prendra  effet  au  1er  janvier  2026,  Il  est 
nécessaire de procéder à son renouvellement et d'autoriser le Maire à signer la convention. 
Elle est conclue jusqu'au 31 décembre 2027.

CONSIDERANT que  ladite  convention  a  été  soumise  à  l'avis  de  la  F3SCT (Formation 
Spécialisée en Santé et Sécurité et Conditions de Travail) le 19 novembre 2025,

Le CONSEIL MUNICIPAL, après avoir entendu cet exposé :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,



Vu la loi n°91-1414 du 31 décembre 1991, modifiant le Code du travail et le code de la santé 
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant transposition 
de directives européennes relatives à la santé et à la sécurité du travail,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n°2000-542 du 16 juin 2000, 
relatif  à  l'hygiène  et  à  la  sécurité  du  travail  ainsi  qu'à  la  médecine  professionnelle  et 
préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 relatif aux dispositions réglementaires des 
livres Ier et II du code général de la fonction publique,

Vu le Code des Communes, notamment les articles 417-26, 417-27 et 417-28 qui réglemente 
la médecine professionnelle et autorise les centres de gestion à créer un service de santé 
pour le mettre à disposition des communes et établissements publics,

Vu  le  décret  n°2021-571  du  10  mai  2021  relatif  aux  comités  sociaux  territoriaux  des 
collectivités territoriales et de leurs établissements publics

Vu la convention d’adhésion au pôle santé proposée par le centre de gestion des Bouches-
du-Rhône pour une durée de deux ans à compter de sa date d'effet notifiée par courrier et 
fixée d'un commun accord.

Vu l'avis favorable de la F3SCT,

- APPROUVE les termes de la convention « adhésion au pôle santé » souscrite avec le 
centre  de  gestion  de  la  fonction  publique  territoriale  des  Bouches-du-Rhône  conclue  à 
compter du 1er janvier 2026.

- AUTORISE le Maire à représenter la commune lors de la signature de la convention.

-  PRECISE  que  les  crédits  seront  prévus  au  budget  pour  la  mise  en  œuvre  de  cette 
convention

- SE PRONONCE comme suit :
POUR :              34
CONTRE :           0
ABSTENTION :    0 

    AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ 

 
LE SECRÉTAIRE LE MAIRE
AUDREY VILLE MICHEL AMIEL


































