






 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  CONVENTION D’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE 

en matière de ... 

 

Entre les soussignés : 

La commune des Pennes Mirabeau, représentée par son maire, Romain AMARO, dûment habilité et, 

ci-après désignée « la Commune » ; 

Et 

Le collaborateur occasionnel, Mme/M. ….. , né(e) le … demeurant au… dûment habilitée, ci-après 

désignée « le collaborateur occasionnel» ; 

ARTICLE 1 – OBJET DE LA COLLABORATION 

La présente convention définit les conditions dans lesquelles Le Collaborateur apporte son concours 

bénévole et occasionnel à La Collectivité dans le cadre de la mission de service public relative à …. 

Cette collaboration s'inscrit exclusivement dans le cadre du statut juridique de Collaborateur 

Occasionnel du Service Public (COSP). Elle ne confère aucun statut d'agent public territorial et ne 

peut en aucun cas être assimilée à un contrat de travail. 

ARTICLE 2 – PERIMÈTRE DES MISSIONS CONFIÉES 

Dans le cadre du périmètre d'action défini par l'autorité territoriale, Le Collaborateur intervient à titre 

gracieux pour exécuter les tâches suivantes : 

• …. 

• …. 

• …. 

L’intervention s’effectue exclusivement sur le territoire communal. 

Sont en tout état de cause exclues du périmètre du collaborateur occasionnel : toute décision de mise 

en fourrière, de réquisition, d'euthanasie, toute mesure de police à l'égard d'un propriétaire d'animal, 

et plus généralement tout acte juridique ou toute prise de position engageant la Commune vis-à-vis 

des tiers. 

 

 



 

 

 

ARTICLE 3 – OBLIGATIONS DU COLLABORATEUR 

Le Collaborateur s'engage à : 

 

• Agir sous la direction et le contrôle des services de la Ville (à préciser). 

 

• Respecter strictement les réglementations relatives à …., 

 

• Utiliser exclusivement le matériel fourni ou expressément homologué par La Collectivité 

(ex. ….). 

 

• Ne pas intervenir sur des propriétés privées sans l'accord préalable écrit des propriétaires ou 

de l'autorité municipale. 

 

• Signaler sans délai à la Police Municipale tout dysfonctionnement, …. 

 

ARTICLE 4 – ENGAGEMENTS ET COUVERTURE PAR LA COLLECTIVITÉ 

4.1. Statut et Réparation des Dommages : 

En sa qualité de COSP, Le Collaborateur bénéficie de la garantie de La Collectivité pour les risques 

d'accidents corporels ou matériels survenus pendant l'exécution de la mission de service public 

confiée, conformément aux principes applicables à la responsabilité sans faute des personnes 

publiques. 

4.2. Prise en charge des frais : 

L'activité est exercée à titre gratuit. Les dépenses nécessaires à l'accomplissement de la mission (...) 

sont directement prises en charge par La Collectivité auprès des prestataires conventionnés. Aucun 

remboursement de frais personnels ne sera effectué sans accord préalable et écrit du service 

ordonnateur. 

 

ARTICLE 5 – DROIT À L'IMAGE ET CONFIDENTIALITÉ 

• Le Collaborateur est tenu à une obligation de réserve concernant les interventions et situations 

administratives dont il a connaissance dans le cadre de sa mission. 

• Le Collaborateur autorise La Collectivité à diffuser son image dans le cadre strict de la 

communication institutionnelle liée à la gestion animale locale. 

 

 



 

 

 

 

ARTICLE 6 – DURÉE ET RÉSILIATION 

La présente convention est conclue pour une durée d’1 an, renouvelable par décision expresse. 

L'autorité territoriale peut retirer l'agrément et mettre fin à la présente convention à tout moment, sans 

préavis ni indemnité, si l'intérêt du service ou le non-respect des consignes de sécurité l'exige. Le 

Collaborateur peut également cesser son concours à tout moment sous réserve d'en informer le service 

référent. 

 

Fait aux Pennes Mirabeau, le …. septembre 2026, en deux exemplaires originaux. 

Pour la Commune des Pennes Mirabeau, 

Le maire, Romain AMARO 

Pour le Collaborateur occasionnel, 

….. 

     
 

 


