






 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VILLE LES PENNES MIRABEAU 
Comité Social Territorial 

Séance du 24/09/2026 

 

RAPPORT DE PRÉSENTATION DE L'AUTORITÉ TERRITORIALE 

Suppression d'un emploi permanent — Avis préalable du Comité Social Territorial 

 

I. Cadre juridique 
● Code général de la fonction publique, notamment l'article L. 542-2, qui subordonne la suppression d'un 

emploi à l'avis préalable du Comité Social Territorial ; 

● Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 541-1 et suivants, relatifs à la garantie de 
reclassement du fonctionnaire dont l'emploi est supprimé ; 

● Décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales 
et de leurs établissements publics ; 

 

II. Objet du rapport 
Le présent rapport a pour objet de présenter au Comité Social Territorial, conformément à l'article 

L. 542-2 du Code général de la fonction publique, le projet de suppression de l'emploi d'assistant 

d'enseignement artistique principal 1ère classe à temps complet occupé par l’agent affecté aux cours 

de formation musicale au sein de l’Ecole municipale de musique, théâtre et danse. 

 

III. Contexte et exposé des motifs 
La collectivité a procédé, à l'occasion du renouvellement de l'équipe municipale, à un réexamen de 

l'organisation de ses services et de la soutenabilité budgétaire des emplois existants. Cet examen a 

mis en évidence deux éléments convergents justifiant la suppression de l'emploi susmentionné, dans 

l'intérêt du service et pour des raisons économiques : 

● Une baisse structurelle des effectifs d'élèves inscrits aux cours de formation musicale, qui 

ne justifie plus le maintien d'un poste à temps complet sur cette activité. Le volume d'heures 

d'enseignement effectivement assuré est aujourd'hui sans rapport avec la quotité de l'emploi 

budgété. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

● Des contraintes budgétaires nouvelles, la nouvelle municipalité ayant engagé, depuis son 

installation, une démarche de maîtrise de la masse salariale et de rationalisation des 

dépenses de fonctionnement, dans un contexte de ressources contraintes. 

 

Ces motifs, tirés à la fois de l'intérêt du service tel que confirmé par la note du Directeur de l’Ecole 

de Musique en date du 1er septembre 2026, et de considérations économiques, sont de nature à 

fonder légalement la suppression de l'emploi, sous réserve de l'avis préalable du Comité Social 

Territorial et de la délibération de l'organe délibérant. Il est précisé que l'emploi ici concerné résulte 

lui-même d'un précédent reclassement, initialement professeur de trompette. 

 

IV. Caractéristiques de l'emploi dont la suppression est envisagée 

 

Grade Assistant d'enseignement artistique principal 1ère classe 

Nature du poste Enseignement de la formation musicale 

Durée hebdomadaire Temps complet (20h/20) 

Service d'affectation Ecole municipale de musique, théâtre et danse 

Date d'effet envisagée Au 1/10/2026 après Conseil Municipal du 28 septembre 

2026 

 

V. Conséquences pour l'agent concerné 
Il est rappelé que l’agent titulaire concerné a déjà fait l'objet d'un premier reclassement, en qualité 

de professeur de formation musicale. La suppression aujourd'hui envisagée porte donc sur cet 

emploi de reclassement. 

Conformément aux dispositions statutaires applicables, l'autorité territoriale engagera, 

préalablement à toute mesure définitive, une nouvelle recherche des possibilités de reclassement de 

l’agent sur un emploi correspondant à son grade, le cas échéant après adaptation de son temps de 

travail. Cette recherche tiendra compte de son parcours antérieur et sera conduite de manière 

personnalisée, en lien avec l'agent. Il sera informé individuellement de la procédure et de ses droits 

et, à défaut de solution de reclassement, orienté vers la procédure de prise en charge par le Centre 

de gestion. 

 

 

 



 

 

 

 

VI. Avis sollicité 
Il est demandé au Comité Social Territorial de bien vouloir émettre un avis sur le projet de 

suppression de l'emploi d'assistant d'enseignement artistique à temps complet, affecté aux cours de 

formation musicale, actuellement occupé par un agent titulaire, pour les motifs exposés ci-dessus. 

 

 

Fait aux Pennes Mirabeau, le … 

L'autorité territoriale, 

Romain AMARO 

Maire des Pennes Mirabeau 
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ANNEXE DELIBERATION MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DU 28 septembre 2026


